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Cheéres participantes, chers participants et personnes intéressées par le projet Divmed,

Le projet Divmed se termine cette année. Les 7 et 8 novembre, nous participerons a la
conférence de cloture du programme P-7 « Diversité, inclusion et égalité des chances dans le
développement des hautes écoles » (2021-2024) a Berne, ou nous présenterons notre projet
lors de la session posters. La participation a la conférence est gratuite et ouverte a tous et

toutes (—informations et inscription).

Bien que le projet touche a sa fin, il reste encore des actions a mener en matiere d'égalité des
chances dans la médecine universitaire. Au cours des quatre dernieres années, nous avons
réussi a établir une base solide pour la collaboration entre les responsables de |'égalité des
chances des cinq facultés de médecine participantes. Forts de notre expérience acquise au
sein du projet, nous développons actuellement un concept pour que ce réseau puisse
perdurer et se développer. En temps voulu, nous publierons les développements ultérieurs
sur notre —>site web, ou vous trouverez également toutes les activités du projet Divmed

jusqu'a présent.

Nous souhaitons attirer votre attention sur I'événement suivant (en allemand), qui aura lieu

le 21 novembre au CHESS : CHESS lecture —>«Der lange Abschied von der méannlichen

Heldenfigur in der Fihrungy, Prof. Dr. Julia Nentwich.

Meilleures Salutations

Nuria Piller

Direction du projet Collaboratrice

Liebe Projektbeteiligte und Interessierte an Divmed

Das Divmed-Projekt endet dieses Jahr. Am 7. und 8. November werden wir an der
Abschlusstagung des P-7 Programms «Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit in der
Hochschulentwicklung» (2021-2024) in Bern anwesend sein und unser Projekt an der
Postersession vorstellen. Die Teilnahme an der Tagung ist kostenlos und offen fiir alle (—>

Informationen und Anmeldung).

Auch wenn das Projekt endet, besteht nach wie vor Handlungsbedarf, was die
Chancengleichheit in der universitaren Medizin betrifft. In den vergangenen vier Jahren ist es
uns gelungen, eine solide Basis flir die Zusammenarbeit zwischen den
Gleichstellungsbeauftragten der flinf beteiligten medizinischen Fakultaten zu schaffen.
Basierend auf unseren Erfahrungen aus dem Projekt entwickeln wir derzeit ein Konzept,
damit das Netzwerk weiterbestehen und sich weiterentwickeln kann. Zu gegebenem
Zeitpunkt werden wir die weiteren Entwicklungen auf unserer >Webpage publizieren, wo

Sie Ubrigens auch alle bisherigen Tatigkeiten des Divmed-Projekts finden.

Gerne machen wir Sie noch auf folgende Veranstaltung aufmerksam, die am 21. November
am CHESS stattfindet: CHESS lecture —>«Der lange Abschied von der ménnlichen Heldenfigur

in der Fiihrungy, Prof. Dr. Julia Nentwich.

Mit besten Griissen

Christina Seyler Nuria Piller

Projektleitung Mitarbeiterin

Sexual harassment in medicine

At our 7th Divmed network meeting, we will be addressing the topic of sexual harassmentin
medicine. Studies show that medical professionals are disproportionately affected by sexual
harassment during their academic training and professional career. Such negative
experiences can also be a reason to leave the academy or not to consider certain medical
fields.

At our meeting, we will find out what measures the five medical faculties in Switzerland have

already taken against sexual harassment and what still needs to be done.

Neue Sektion Chefarztinnen

Im Mai dieses Jahres wurde die Schweizer Chefarztinnen Vereinigung (Cmws) als eine
Sektion der medical women switzerland geschaffen. Durch Vernetzung setzt sich die Cmws
flr einen Zusammenhalt und damit gemeinsam fiir Chancengleichheit, insbesondere fiir die
finanzielle Gleichstellung und Karrieremoglichkeiten fir Frauen in Chefarztinnen-Positionen

sowie fur Transparenz in der Vergabe von institutionellen Leitungspositionen und

Ordinariaten ein (—>LinkedIn-Beitrag)

Bale : Eva Scheurer reprend le décanat de la faculté de médecine

Nous félicitons la professeure Eva
Scheurer qui, depuis le 1ler ao(it 2024, est
la nouvelle doyenne de la faculté de
médecine de Bale. La professeure
Scheurer est directrice de l'institut de

médecine légale de l'université de Bale

dull DEPARTEMENT

et a suivi avec succes le Leadership
programme —2H.LT. (—Article).

Actuellement, les facultés de médecine de Bale, Berne, Geneve, Lausanne et Zurich
comptent au total neuf vice-doyennes, tandis qu'Eva Scheurer est la seule femme a exercer

en tant que doyenne.
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